                                                    О Б Ъ Я В Л Е Н И Е   № 5/2013

о приёме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы Российской Федерации в Двинско-Печорском БВУ

     1. Двинско-Печорское бассейновое водное управление Федерального агентства водных ресурсов объявляет о проведении конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы Российской Федерации старшей группы должностей категории «Специалисты» - «Специалист-эксперт» отдела правовой, кадровой работы и делопроизводства.

     2. К претендентам на замещение указанной вакантной должности предъявляются следующие квалификационные требования:

- гражданство Российской Федерации, владение государственным языком РФ;

- высшее (юридическое, журналистское, в области информационных технологий) образование, соответствующее направлениям деятельности: информационное обеспечение деятельности Управления, в т.ч. – наполнение официального сайта, написание статей, пресс-релизов, организационное обеспечение деятельности бассейновых советов Двинско-Печорского бассейнового округа, организация мероприятий по формированию бережного отношения к природным ресурсам. Исполнение разовых поручений руководителя.  В случае временного отсутствия основных сотрудников –  возложение исполнения обязанностей  инспектора по кадрам (обязательно), начальника отдела (возможно). Служебная деятельность связана с командировками.

     3. Гражданин Российской Федерации, изъявивший намерение участвовать в конкурсе, представляет в Двинско-Печорское БВУ пакет документов, перечисленных в п. 7 указа Президента РФ от 01.02.2005 № 112 «Положение о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» (в ред. указа Президента РФ от 22.01.2011 №  82).

     Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

     Гражданский служащий, замещающий должность в ином государственном органе, представляет для участия в конкурсе заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждена Правительством Российской Федерации.

          4. Документы принимаются с 09-00 до 17-00 часов в течение двадцати одного дня с даты размещения данного объявления на официальном сайте государственного органа (кроме выходных) или направляются почтой по следующему адресу: 163000, г. Архангельск, набережная Северной Двины, д. 56, каб. 202, Двинско-Печорское БВУ.  Телефоны для справок: (8182) 204536, 201359, 211782. Предполагаемая дата проведения конкурса – 24 мая 2013 года (точная дата будет сообщена кандидатам после рассмотрения поступивших от них документов и решения вопроса о их допуске к участию в конкурсе), место проведения конкурса – г. Архангельск, наб. Сев. Двины, д. 56. Порядок проведения конкурса - в виде письменного тестирования и устного собеседования по водному законодательству и по вопросам трудового законодательства и законодательства о государственной гражданской службе. На конкурсе кандидатам будет предложено творческое задание. Победитель конкурса проходит государственную гражданскую службу на условиях заключаемого с ним на неопределённый срок служебного контракта, при заключении которого возможно установление испытательного срока продолжительностью до 1 года.

